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KATAPENGANTAR

Pemerintah sangat membutuhkan informasi dari unit pelayanan
instansi pemerintah secara rutin, guna tersusunnya rekomendasi terkait kajian
menuju zona integritas wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih
melayani yang akan dijadikan sebagai referensi pengambilan kebijakan untuk
mencegah korupsi, kolusi, dan nepotisme. Oleh karena itu Pengadilan Negeri
Singaraja mengadakan survey ini.

Survey ini didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Zona integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi Dan
Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani. Survey ini menanyakan pendapat
masyarakat mengenai pengalaman dalam memperoleh pelayanan di
Pengadilan Negeri Singaraja, yang diambil dengan kuesioner.

Pelaksanaan survey dan laporannya ini, tentunya masih banyak
kekurangan sehingga masih perlu perbaikan-perbaikan ke depan agar lebih
baik. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun senantiasa kami
terima. Semoga laporan ringkas ini, berguna bagi berbagai pihak, khususnya
segenap jajaran pimpinan Pengadilan Negeri Singaraja dan masyarakat
pengguna layanan di Pengadilan Negeri Singaraja.

Singaraja
30 Juni 2025
Kpordjn~drTifli Survey Indeks Persepsi Anti Korupsi,
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sistem penyelenggaraan pemerintahan disetiap Kementerian/
Lembaga (K/L) diharuskan berorientasi sepenuhnya terhadap pelaksanaan
prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).
Dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, setiap KL
diharuskan mengambil langkah-langkah yang diperlukan sesuai tugas,
fungsi, dan kewenangan masing-masing dalam rangka pencegahan dan
pemberantasan korupsi. Berbagai upaya pencegahan telah dilakukan,
salah satunya adalah dengan meningkatkan mutu pelayanan publik.

Dalam rangka menilai komitmen terhadap pencegahan korupsi,
Kementerian PAN dan RB telah menerbitkan Permenpan dan RB Nomor 60
Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju
Wilayah Bebas Dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di
Lingkungan Instansi Pemerintah. Hal ini dilakukan untuk mewujudkan
komitmen pencegahan korupsi melalui pelaksanaan kegiatan-kegiatan
pencegahan korupsi dalam bentuk yang lebih nyata secara terpadu dan
disesuaikan dengan kebutuhan setiap K/L. Reformasi birokrasi merupakan
salah satu langkah awal untuk melakukan penataan terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan yang baik, efektif dan efisien, sehingga
dapat melayani masyarakat secara cepat, tepat, dan profesional.

Sejalan  dengan  pelaksanaan  Reformasi  Birokrasi  dan
pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersin dan Melayani, Satuan Kerja pada pengadilan
berkomitmen untuk terus menerus melakukan perbaikan berkelanjutan
dalam rangka meningkatkan kualitas layanan publik.

Komitmen tersebut mengacu amanah Peraturan Presiden Nomor 55
Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan

Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun
2012-2014 serta mengacu kepada Peraturan Menteri PAN & RB 52 Tahun

2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju. Wilayah
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1.2

1.3.

Bebas Dari Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersin Dan Melayani Di
Lingkungan Instansi Pemerintah. Salah satu wujud komitment tersebut
yaitu dengan disusunnya indeks persepsi anti korupsi yang menjadi salah
satu parameter Pemerintahan yang bersih dan melayani.

Pengadilan merupakan satuan kerja yang melaksanakan peran dan
penyelenggaraan fungsi pelayanan strategis serta mengelola sumber daya
yang cukup besar.

Pengadilan Negeri yang akan ditetapkan oleh Pengadilan Tinggi
untuk menjadi lokasi Pilot Project menuju wilayah bebas dari korupsi dan
wilayah birokrasi bersih melayani, perlu memperoleh masukan dari
masyarakat menyangkut pelayanan di lingkungannya. ZI menuju wilayah
bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih melayani menitikberatkan
pada Integritas penyelenggara dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat. Integritas Penyelenggara pelayanan publik akan dinilai
diantaranya dapat dilihat dari potensi suap dan kemungkinan penambahan
biaya diluar tarif resmi yang telah ditetapkan.

Maksud Dan Tujuan

Maksud Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survey Persepsi
Korupsi pada pengadilan ini adalah sebagai referensi pengambilan
kebijakan untuk mencegah korupsi, kolusi dan nepotisme. Tujuan
Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survey Persepsi Korupsi
adalah tersusunnya rekomendasi terkait kajian menuju zona integritas
wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih melayani.

Landasan Hukum

a) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran
negara yang bersih dan bebas dari kolusi, korupsi dan nepotisme.

b) Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun 2001
tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

c) Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik

d) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.
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9)

h)

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi Dan Wilayah
Birokrasi Bersih Dan Melayani.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012
tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun
2012-2014.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-
2019.

Keputusan Direktur Jendral Badan Peradilan Umum Mahkamah
Agung Republik Indonesia Nomor 1365/DJU/SK/HM.02.3/5/2021
tentang Pedoman Pelaksanaan Survey dan Tata Cara Penggunaan
Aplikasi Survey (SISUPER) Pada Dirjen Badan Peradilan Umum dan
Peradilan Di Bawahnya

1.4.Sasaran Kerja

1. Terselenggaranya pelayanan yang bersih, akuntabel dan transparan.

2. Tercapainya perbaikan sistem, mekanisme dan prosedur pelayanan
sesuai yang diharapkan pengguna layanan sehingga pelayanan dapat
dilaksanakan secara bersih, bebas dari korupsi, kolusi, nepotisme dan
anti gratifikasi.

1.5. Rencana Kerja

15.1 Persiapan

Sebelum melaksanakan survey persepsi anti korupsi beberapa

persiapan yang perlu perhatikan adalah sebagai berikut.

Penetapan Pelaksana

Dilaksanakan Sendiri, survey dapat dilaksanakan secara mandiri oleh
penyelenggara pelayanan dengan SDM vyang dimilikinya Penyiapan
Bahan

a) Kelengkapan peralatan survey

Penetapan Responden, Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data

a) Jumlah Responden.
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b) Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data

- Penyusunan Jadwal

a) Penyusunan rencana dan pelaksanaan survey dilakukan.

15.2 Pelaksanaan Pengumpulan Data

153

Isian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah ditetapkan di
dalam kuesioner.

Pengisian Kuesioner oleh responden yang mendapatkan penjelasan
terlebih dahulu dari petugas dan hasilnya dikumpulkan di tempat
yang telah disediakan.

Pengujian kualitas dan validitas data.

Data pendapat responden yang terisi dalam kuesioner kemudian
dikompilasi dan dipilah berdasarkan umur, jenis kelamin, pendidikan
dan pekerjaan sebagai bahan dalam analisis obyektivitas
responden.

Metode Survey
Survey dilaksanakan dalam interval waktu 3 bulan sekali.

Halaman 4 Survey Indeks PersepsiAntiKorupsi Triwu/an 112025



21

2.2

BAB I
METODOLOGI

Metode Penelitian

Penelitian Indeks Persepsi Anti Korupsi (IPAK) ini menggunakan
metode deskriptif kuantitatif. Penelitian deskriptif adalah penelitian yang
dilakukan untuk mengetahui nilai variabel mandiri, baik satu variabel atau
lebih tanpa membuat perbandingan, atau menghubungkan dengan variabel
yang lain yang digunakan dalam penelitian tersebut. Deskriptif kuantitatif
bertujuan menjelaskan fenomena yang ada dengan menggunakan angka-
angka untuk menggambarkan karakteristik individu atau kelompok yang
menjadi unit analisis dalam penelitian.

Populasi dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat yang
menggunakan layanan di Pengadilan Negeri Singaraja. Teknik pengambilan
sampel menggunakan teknik anchd Enpilrg Ancrid SﬂTpilrg
adalah teknik penentuan sampel berdasarkan kebetulan, yaitu siapa saja
yang secara kebetulan bertemu dengan Tim Survey dapat digunakan
sebagai sampel, bila dipandang orang yang kebetulan ditemui itu cocok
sebagai sumber data.

2.3 Lokasi Penelitian dan Unit Analisis

Lokasi penelitian adalah tempat dimana peneliti  melakukan
penelitian terutama dalam menangkap kejadian atau peristiwa yang
sebenarnya terjadi dari obyek yang diteliti agar didapat data-data penelitian
yang akurat, dalam hal ini yaitu Kantor Pengadilan Negeri Singaraja. Unit
analisis adalah sesuatu yang berkaitan dengan fokus masalah yang diteliti
dalam hal ini adalah proses pemberian layanan di pengadilan.

2.4 Teknik Pengumpulan Data dan Quality Control

Data yang dipakai dalam penelitian ini adalah data primer yang
dikumpulkan melalui instrumen kuesioner yang diisi tanpa wawancara tatap
muka melalui aplikasi SI SUPER. Pengumpulan data dilaksanakan pada
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rentang waktu sepuluh minggu dan dengan jumlah data minimal 110
(seratus sepuluh) responden. Selanjutnya data yang masuk dalam aplikasi
SISUPER di ambil data ADK (Arsip data Komputer).

2.5 Teknik Analisis Data

Analisis data untuk menentukan korupsi menggunakan teknik
statistik deskriptif. Data persepsi diukur dengan menggunakan skala
penilaian antara 1 - 4. Dimana nilai 1 merupakan skor persepsi paling
rendah dan nilai 4 merupakan skor persepsi paling tinggi dan mencerminkan
kualitas birokrasi yang bersih dan baik dalam melayani. Data persepsi
korupsi disajikan dalam bentuk skoring / angka absolut agar diketahui
peningkatan / penurunan indeks persepsi korupsi masyarakat atas
pelayanan yang diberikan di setiap tahunnya. Teknik analisis perhitungan
Indeks Persepsi Korupsi pada kuesioner dilakukan dengan cara sebagai
berikut: FHHTa menentukan bobot total dari masing- masing indikator
yang digunakan dalam penelitian ini. Kﬂamencari bobot rata-rata setiap
indikator. Skala indeks tiap unsur berkisar antara 1 - 4 yang kemudian
dikonversikan ke angka 0-100. Skala indeks persepsi korupsi antara 1 - 4
yang artinya mendekati nilai 4 maka persepsi korupsi makin baik semakin
BERSIH DARI KORUPSI.

2.6 Tahapan Pelaksanaan
Sebelum tim melakukan survey lapangan, dilakukan beberapa
tahapan agar instrumen yang dipergunakan dapat diaplikasikan sesuai
realitas lapangan. Adapun alur penyusunan K[Euntuk survey persepsi
korupsi ini dapat digambarkan dalam Dbagan di bawah ini
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Gambar 1

Model Alur Penyusunan Survey IPAK menuju Zona Integritas
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Tabel 1

Ruang Lingkup Survey Indeks Persepsi Korupsi

No Ruang lingkup
1 Manipulasi Peraturan
2 Penyalahgunaan Jabatan
3 Menjual Pengaruh
4 Transaksi Biaya
5 Biaya Tambahan
6 Hadiah
7 Transparansi Biaya
8 Percaloan
9 Perbuatan Curang
10 Transaksi Rahasia
Tabel 2
Nilai Persepsi Korupsi
Nilai Nilai ilai
Persepsi Interval :(I)I:\I,;r:jr;/pa; Mutd Kinerja
1 1.00-1.75 25 -43.75 D  lidak Bersih dari Korupsi

2 1.76-62.50  43.76-62.50 C Kurang Bersih dari Korupsi

3 2.51-3.25 62.51 -81.25 B Cukup Bersih dari Korupsi

4 3.26-4.00  81.26-100.00 A Bersih dari Korupsi
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BAB llI

INDEKS PERSEPSI KORUPSI

3.1 Profil Responden
3.1.1 Umur Responden

Dari hasil survey yang telah dilakukan memperoleh gambaran
bahwa responden pengguna layanan Pengadilan Negeri Singaraja
berdasarkan kelompok usia, menunjukkan bahwa mayoritas pengguna
layanan berada dalam kelompok usia produktif yaitu usia 29 sampai
dengan 39 tahun. Bagi kelompok usia di atas 39 tahun jumlah
responden semakin mengecil.

Tabel 3
Umur Responden

No. Klasifikasi Frekuensi Prosentase
1. 18 Tahun s/d 28 Tahun 40 22,10%
2. 29 Tahun s/d 39 Tahun 79 43,65%
3. 40 Tahun s/d 49 Tahun 35 19,34%

5 50 Tahun s/d 59 Tahun 25 13,81%
6 >59 Tahun 2 1,10%
Jumlah 181 100%

3.1.2Jenis Kelamin Responden
Dari hasil survey yang telah dilakukan memperoleh gambaran
bahwa responden pengguna layanan Pengadilan Negeri Singaraja
berdasarkan jenis kelamin yaitu Mayoritas responden ini Dberjenis
kelamin Laki-laki.
Tabel 4

Jenis Kelamin Responden

No Klasifikasi Frekuensi Prosentase
1 Laki-Laki 108 58,70%
2 Perempuan 76 41,30%
Jumlah 184 100%
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3.1.3 Pendidikan Terakhir Responden
Dari hasil survey yang telah dilakukan memperoleh gambaran

bahwa dari latar belakang pendidikan® pengakses layanan di
Pengadilan Negeri Singaraja mayoritas memiliki latar Sekolah
Menengah Atas serta Strata Satu yang menduduki peringkat kedua.
Tabel 5
Pendidikan Terakhir Responden

No Klasifikasi Frekuensi Prosentase

1 Tidak sekolah/SD 6 3,26%

2 SMP 34 18,47%

3 SMA 85 45,65%

4 Diploma 4 2,17%

5 S1 51 27,71%

6 S2 3 1,63%

7 S3 1 0,54%
Jumlah 184 100%

3.1.4 Pekerjaan Utama Responden
Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjukkan bahwa

sebesar 39,52% responden pengguna layanan Pengadilan Negeri
Singaraja memiliki pekerjaan lainnya yang berjumlah 66 orang dari
total responden 167 orang. Responden yang memiliki pekerjaan
lainnya menduduki peringkat kedua.

Tabel 6

Pekerjaan Utama Responden

No Klasifikasi Frekuensi Prosentase
1 PNS 3 1,68%
2 TNI/POLRI 3 1,68%
3 Swasta 91 51,12%
4 Wirausaha 2 1,12%
5 Tenaga Kontrak 0 0,00%
6 Pekerja lainnya 79 44,38%
Jumlah 178 100%
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3.2 Indeks Persepsi Korupsi per Indikator

321 Indikator Manipulasi Peraturan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Manipulasi Peraturan ini menunjukkan hasil pada indeks
4,000 dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja
Pengadilan Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 7

Indeks pada Indikator Manipulasi Peraturan

. Nilai Rata-
Frekuensi rata
No Jawaban Skor
F %
1 Tidak sesuai prosedur 1 0 0,00%
2 Jarang sesuai prosedur 2 0 0,00%
3 Sering sesuai prosedur 3 0 0,00% 4,000
4 Selalu sesuai prosedur 4 184 100%
Jumlah 184 100%

3.2.2 Indikator Penyalahgunaan Jabatan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Penyalahgunaan Jabatan ini menunjukkan hasil pada
indeks 4,000 dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja

Pengadilan Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.
Tabel 8

Indeks pada Penyalahgunaan Jabatan

No Jawaban Skor Frekuensi NilariatRaata—
F %
1 Selalu meminta imbalan 1 0 0,00%
2 Sering meminta imbalan 2 0 0,00%
3 Jarang meminta imbalan 3 0 0,00% 4,000
4 Tidak meminta imbalan 4 184 100%
Jumlah 184 100%
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3.2.3 Indikator Menjual Pengaruh
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Menjual Pengaruh ini menunjukkan hasil pada indeks 4,000
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan
Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 9

Indeks pada Indikator Menjual Pengaruh

No Jawaban Skor :I’ekuens| N”aria;ata-
%
1 Selalu 1 0 0,00%
2 Sering 2 0 0.00%
3 Jarang 3 0 0,00% 4000
4 Tidak pernah 4 184 100%
Jumlah 184 100%

3.24 Indikator Transaksi Biaya
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Transaksi Biaya ini menunjukkan hasil pada indeks 4,000
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan
Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.
Tabel 10

Indeks pada Indikator Transaksi Biaya

Frekuensi

No Jawaban Skor Nilaria;ata-
F %
1 Selalu 1 0 0,00%
2 Sering 2 0 0,00%
3 Jarang 3 0 0,00% 4,000
4 Tidak pernah 4 0 100%
Jumlah 167 100%
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3.2.5 Indikator Biaya Tambahan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Biaya Tambahan ini menunjukkan hasil pada indeks 4.000
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan
Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 11

Indeks pada Indikator Biaya Tambahan

No Jawaban Skor Frekuensi N“ariatRaata_
F %
1 Selalu 1 0 0,00%
2 Sering 2 0 0.00%
3 Jarang 3 0 0,00% 4.000
4 Tidak pernah 4 184 100%
Jumlah 184 100%

3.2.6 Indikator Hadiah
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Hadiah ini menunjukkan hasil pada indeks 4,000 dan nilai
indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan Negeri
Singaraja Bersih dari Korupsi.
Tabel 12
Indeks pada Indikator Hadiah

No Jawaban Skor :rekuens|0/ NilariatRaata-
0
1 Selalu 1 0 0,00%
2 Sering 2 0 0,00%
3 Jarang/pernah 3 0 0,00% 4,000
4 Tidak pernah 4 184 100%
Jumlah 184 100%
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3.2.7 Indikator Transparansi Biaya
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Transparansi Biaya ini menunjukkan hasil pada indeks 4,000
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan
Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 13

Indeks pada Indikator Transparansi Biaya

No Jawaban Skor Frekuensi NilariatRaata
F %
1 Selalu 1 0 0,00%
2 Sering 2 0 0,00%
3 Jarang 3 0 0,00% 4,000
4 Tidak pernah 4 184 100%
Jumlah 184 100%

3.2.8 Indikator Percaloan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Percaloan ini menunjukkan hasil pada indeks 4,000 dan nilai
indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan Negeri
Singaraja sangat Bersih dan bebas dari Korupsi.
Tabel 14
Indeks pada Indikator Percaloan

No Jawaban Skor FFrekuenS|% Nilarialt?aata-
1 Selalu 1 0 0,00%
2 Sering 2 0 0,00%
3 Jarang/pernah 3 0 0,00% 4,000
4 Tidak pernah 4 184 100%
Jumlah 184 100%
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3.2.9 Indikator Perbuatan Curang
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada

indikator Perbuatan Curang ini menunjukkan hasil pada indeks 4,000

dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja

pada Pengadilan Negeri Singaraja Bersih dan bebas dari Korupsi.
Tabel 15

Indeks pada Indikator Perbuatan Curang

No Jawaban Skor IF:rekkuens(:/o Nilariasdata—
1 Selalu 1 0 0,00%
2 Sering 2 0 0,00%
3 Jarang/pernah 3 0 0,00% 4,000
4 Tidak pemah 4 184 100%
Jumlah 184 100%

3.2.10 Indikator Transaksi Rahasia
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada
indikator Transaksi Rahasia ini menunjukkan hasil pada indeks 4,000
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan
Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.
Tabel 16

Indeks pada Indikator Transaksi Rahasia

No Jawaban Skor Frekkuenst Nilariagata-
F %
1 Selalu 1 0 0,00%
2 Sering 2 0 0,00%
3 Jarang/pernah 3 0 0,00% 4,000
4 Tidak pernah 4 184 100%
Jumlah 184 100%
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3.3 Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan
Dari indeks 10 indikator tersebut di atas, maka diperoleh Indeks
Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Singaraja
sebesar 4,00/100%
Tabel 17

Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Singaraja

No Ruang Lingkup Nilai rata-rata IPK IPK Tertimbang

1 Manipulasi Peraturan 4,000 0,400

2 Penyalahgunaan Jabatan 4,000 0,400

3 Menjual Pengaruh 4,000 0,400

4  Transaksi Biaya 4,000 0,400

5 Biaya Tambahan 4,000 0,400

6 Hadiah 4,000 0,400

7 Tranparansi Biaya 4,000 0,400

8 Percaloan 4,000 0,400

9 Perbuatan Curang 4,000 0,400

10 Transaksi Rahasia 4,000 0,400
Jumlah 40,000 4,000
INDEKS PERSEPSI KORUPSI 4,00/100%

Dari tabel di atas bahwa Indeks Pengadilan Negeri Singaraja
dengan nilai 40,000 jika dikonversikan dalam tabel persepsi di bawah ini,
maka skor indeks tersebut masuk pada persepsi kinerja unit pelayanan
BERSIH DARI KORUPSI. Nilai interval konversi Indeks Persepsi
Korupsi berada pada angka interval 3.26-4.00./ Nilai Interval Konversi IPK
81.26-100.00.

Tabel 18
Persepsi Korupsi

Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Singaraja

Nilai Nilai Nilai Interval Kinerja
Persepsi Interval Konversi IPK
1 1.00-1.75 25,00-43.75 D Tidak Bersih dari Korupsi
2 1.76-2.50 43.76-62.50 C Kurang Bersih dari Korupsi
3 2.51-3.25 62.51-81.25 B Cukup Bersih dari Korupsi
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3.26-4.00 81.26-100.00 Bersih dari Korupsi
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Dari hasil Survey Indeks Persepsi Anti Korupsi yang telah

dilakukan Pengadilan Negeri Singaraja diperoleh informasi bahwa
Pengadilan Negeri Singaraja memiliki nilai Indeks Persepsi Korupsi
tertimbang 4,00 (100%) atau masuk pada kategori Bersih dari Korupsi.
Indeks persepsi tersebut merupakan komposit dari indeks 10 indikator
yang masing-masing memiliki indeks sebagai berikut:

© 0o N o g~ WD

Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat indeks 4,000
Indikator Penyalahgunaan Jabatan, mendapat indeks 4,000
Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks 4,000
Indikator Transaksi Biaya, mendapat indeks 4,000

Indikator Biaya Tambahan, mendapat indeks 4,000
Indikator Hadiah, mendapat indeks 4,000

Indikator Transparansi Biaya, mendapat indeks 4,000
Indikator Percaloan, mendapat indeks 4,000

Indikator Perbuatan Curang, mendapat indeks 4,000

10. Indikator Transaksi Rahasia, mendapat indeks 4,000.

Tiga unsur terendah Survey Indeks Persepsi Anti Korupsi yaitu:

1.

Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat indeks nilai 736 dengan
indeks sebesar 4,000.

Indikator Penyalahgunaan Jabatan, mendapat indeks nilai 736
dengan indeks sebesar 4,000.

Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks nilai 736 dengan
indeks sebesar 4,000.

Tiga unsur tertinggi Survey Indeks Persepsi Anti Korupsi yaitu:

1

2.

3.

Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat indeks nilai 736 dengan
indeks sebesar 4,000.

Indikator Penyalahgunaan Jabatan, mendapat indeks nilai 736
dengan indeks sebesar 4,000.

Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks nilai 736 dengan
indeks sebesar 4,000.
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4.2 Saran

Merujuk pada hasil indeks persepsi pada setiap indikator
terhadap pelayanan di Pengadilan Negeri Singaraja Triwulan II Tahun
2025 tersebut di atas, menunjukkan bahwa Pengadilan Negeri Singaraja
masuk kategori kinerja Bersih dari Korupsi. Seluruh indikator memiliki
indeks yang tinggi. Maka perlu dipertahankan dan ditingkatkan. Hal
tersebut bertujuan untuk menghilangkan persepsi atau anggapan korupsi
serta meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap Pengadilan
Negeri Singaraja.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

1. SK PEMBENTUKAN TIM SURVEY
2. PERHITUNGAN INDEKS

> NILAI INDEKS

> DATA RESPONDEN

> NILAI PER UNSUR
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KETUA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA

NOMOR: 012_ /KPN/SK.HM 1/1/2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM SURVEIINDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI (IPAK)

Menimbang

PADA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA

KETUA PENGADILAN NEGERI SINGARAIJA,

a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Peradilan

Unggul dan Tangguh (AMPUH) serta mendukung
Reformasi Birokrasi Pengadilan dan adanya
mutasi pejabat, maka perlu dibentuk Tim Survei
Indeks Persepsi Anti Korupsi pada Pengadilan
Negeri Singaraja yang baru;

Bahwa komitmen tersebut tercantum dalam
amanaha Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun
2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun
2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun 2012-
2014 serta mengacu kepada Peraturan Menteri
PAN RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih
dan Melayani di lingkungan instansi pemerintah.
Salah satu wujud komitmen tersebut vyaitu
dengan disusunnya indeks persepsi anti korupsi
yang menjadi salah satu parameter pemerintahan

yang bersih dan melayani;



Mengingat

Bahwa tujuan diadakannya survei untuk
mengukur kepuasan masyarakat sebagai
pengguna layanan serta meningkatkan kualitas

penyelenggaraan pelayanan terhadap pengguna
pengadilan;

. Bahwa sasaran diadakannya survei adalah:

1) mendorong partisipasi pengguna pengadilan
sebagai pengguna layanan pengadilan dalam
menilai kinerja penyelenggara pelayanan,

2) mendorong penyelenggara pelayanan
pengadilan untuk meningkatkan kualitas
pelayanan,

3) mendorong penyelenggara pelayanan menjadi
lebih inovatif  dalam menyelenggarakan

pelayanan pengadilan.

. Undang-undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 14
Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;

. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang

Kekuasaan Kehakiman;

. Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009 tentang

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1986 tentang Peradilan Umum;

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negera yang Bersih dan Bebas

dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001 tentang

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang

Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014
tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas
Menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah

Birokrasi Bersih dan Melayani;



Menetapkan

KESATU

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55
Tahun 2012 tentang Strategi Nasional
Pencegahan dan Pemberantasan Kompsi Jangka
Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah
Tahu 2012-2014;

8. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional 2015-2019;

9. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 4 Tahun
2023 Tentang Pengusulan dan Evaluasi Zona
Integritas 2023 Sekaligus Dalam Upaya
Memenuhi Persyaratan Untuk Mendapatkan
Predikat WBK/WBBM;

10. Keputusan Direktorat Jenderal Badan Peradilan
Umum Mahkamah Agung RI Nomor
518/DJU/SK/OTO 1.3/4/2023 Tentang Pengisian
Survey Mandiri Zona Integritas Pada Pengadilan

Tinggi dan Pengadilan Negeri.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA
TENTANG TIM SURVEI INDEKS PERSEPSI ANTI
KORUPSI (IPAK) PADA  PENGADILAN NEGERI
SINGARAJA.

Mencabut Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri
Singaraja Nomor 070/KPN/SK.HM1/V11/2024 tanggal
24 Juli 2024 tentang Pembentukan Tim Survei Indeks
Persepsi Anti Korupsi (IPAK) pada Pengadilan Negeri

Singaraja.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Mengangkat yang namanya tersebut dalam lampiran
surat keputusan ini sebagai Tim Survei Indeks Persepsi

Anti Korupsi (IPAK) pada Pengadilan Negeri Singaraja.

Tim survei secara bertahap menyampaikan kepada
Ketua, mulai tahap perencanaan, persiapan,
pelaksanaan, pengolahan dan tahap penyajian hasil

survei.

Surat keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal
ditetapkan dengan ketentuan bahwa apabila terdapat
kekeliruan dalam surat keputusan ini akan diubah dan

diperbaiki sebagaimana mestinya;

Salinan : keputusan ini disampaikan kepada yang
bersangkutan wuntuk diketahui dan dilaksanakan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Singaraja
Pada tanggal 2 Januari 2025



NO

LAMPIRAN

KEPUTUSAN KETUA

PENGADILAN NEGERI SINGARAJA

NOMOR

TANGGAL

: OVL / KPN/SK.HM1/1/2025

:2Januari 2025

TIM SURVEI INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI (IPAK)
PADA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA

NAMA, PANGKAT/GOL RUANG & NIP

| MADE BAGIARTA, S.H., M.H.
Pangkat/Gol Ruang: PEMBINA TK I (IV/b)
N1P.197702012002121004

I NENGAH KARYASA, S.H.

Pangkat/Gol Ruang: PENATA TK I (l1I/d)
NIP. 197002091993031005

IDA BAGUS MADE SWARJANA NARAPATI, S.H.

Pangkat/Gol Ruang: PENATA TK I (Ill/d)
NIP. 197308241994041001

KADEK DARNA, S.H.

Pangkat/Gol Ruang: PENATA TK I (I1l/d)
NIP. 198008052007041001

KETUT SUMAWAN, S.H.

Pangkat/Gol Ruang: PENATA TK I (Ill/d)
NIP. 196910141993031004

| MADE SATRYAWAN, S.E.

Pangkat/Gol Ruang: PENATA TK | (111/d)
NIP. 197205132006041003

NI MADE ANDINI NOVITASARI, A.Md., S.H.
Pangkat/Gol Ruang: PENATA TK I (111/d)
NIP. 198111212006042001

NI MADE AYU RASTITI, S.H.

Pangkat/Gol Ruang: PENATA MUDA (lll/a)
NIP. 199512292019032013

TITIK KURNIYATI, A.Md.
Pangkat/Gol Ruang: PENGATUR (ll/c)
NIP. 199701132022032010

JABATAN

KETUA

PANITERA MUDA
HUKUM

PANITERA MUDA
PIDANA

PANITERA MUDA
PERDATA

KA. SUBBAG UMUM
86 KEUANGAN

JURUSITA

PANITERA
PENGGANTI

KLEREK - ANALIS
PERKARA PERADILAN

KLEREK -
PENGELOLA
PENANGANAN
PERKARA

Ditetapkan di Singaraja

Pada tanggal 2 Januari 2025

JABATAN
DALAM TIM

PENANGGUNG
JAWAB

KOORDINATOR

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

ANGGOTA

SEKRETARIS



Lampiran: Nilai Indeks

I 4 Notworn esuivey badilum mahkamahagung go id i.-cx** pl>p/kol.-ol.ipk/perhrtungan

MOEM 4 OETt. RtPOMOCW

‘Q  enfjlicti

Inoatis Total fiaaimww i

JUMLAH
JENIS
SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI KELAMIN
PENGADILAN NEGERI SINGARAJA
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82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

Nama/Kode
Responden

| Komang Arya
Swabawa
R-099794-IPAK-
976FB66218
No. HP
081936314790

| Ketut Berlan
Herlambang
Pamungkas
R-099794-IPAK-
EOD9E305E9
No. HP
082340141525

Ni Kadek
Rediami
R-099794-IPAK-
BCC6EECFF1
No. HP
085954827041

Desak Kadek
Satriani
R-099794-IPAK-
AB4E5E59A7
No. HP
085738407485

Ketut Rediasih
R-099794-IPAK-
E28AD5BB2B
No. HP
085962654663

Made Edi
Setiawan
R-099794-IPAK-
9997121E78
No. HP
83115939207

Kadek Endra
Nopiawan
R-099794-IPAK-
61C8498533
No. HP
087762022556

Ketut
Suardarmini
R-099794-IPAK-
27C5C96836
No. HP
087779875964

Ni Luh Komang
Manis Sankhya
R-099794-IPAK-
FFFFC36D99
No. HP
085820759720

Ni Kadek Evi
Saraswati
R-099794-IPAK-
3DBFOFCE4A
No. HP

Domisili

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

Umur/JK

32 Tahun
Laki-laki

26 Tahun
Laki-laki

35 Tahun
Perempuan

20 Tahun
Perempuan

39 Tahun
Perempuan

31 Tahun
Laki-laki

31 Tahun
Laki-laki

38 Tahun
Perempuan

21 Tahun
Perempuan

21 Tahun
Perempuan

Pendidikan/
Pekerjaan

SMUSWASTA

SILAINNYA

SMUSWASTA

SMUSWASTA

SMUSWASTA

SMPLAINNYA

SMPLAINNYA

SMPLAINNYA

SI LAINNYA

SILAINNYA

UL U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 U0 Wa

Reki
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 26 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 26 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 26 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 23 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 M
2025



92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

Nama/Kode
Responden

082235063781

Ni Kadek Febri
Dewi Tirani
R-099794-IPAK-
34B2C6725F
No. HP
081339560298

Komang Elit
Arya Cahyaning
R-099794-IPAK-
96677EB6E3
No. HP
082341419211

Patar William
Perwira
Manurung
R-099794-IPAK-
A849F1C5FA
No. HP
081319830866

Jones Peringa
Sembiring
R-099794-IPAK-
BFFD7F36C1
No. HP
082363641449

Sunarsi Sirait
R-099794-IPAK-
D91C3E7939
No. HP
081338326726

Putu Meira Putri
D
R-099794-IPAK-
6235DBFBE3
No. HP
085338613976

Komang
Sukrayasa
R-099794-IPAK-
C994585156
No. HP
085792957617

Ni Kadek Ari
Widiani
R-099794-IPAK-
1687B77BEE
No. HP
085922819218

PutuJaya
Antika
R-099794-IPAK-
9E7B009B4F
No. HP
082236725970

Ni Made Ari
Cahyanti
R-099794-IPAK-

Domisili

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

Umur/JK

21 Tahun
Perempuan

21 Tahun
Laki-laki

21 Tahun
Laki-laki

21 Tahun
Laki-laki

50 Tahun
Perempuan

25 Tahun
Perempuan

22 Tahun
Laki-laki

41 Tahun
Perempuan

34 Tahun
Laki-laki

22 Tahun
Perempuan

Pendidikan/
Pekerjaan

SI LAINNYA

S| LAINNYA

SI LAINNYA

SILAINNYA

S1SWASTA

S1SWASTA

SMPLAINNYA

SMPLAINNYA

SMPLAINNYA

SMPSWASTA

Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 UI0 Wal
Rek;

22 M
2025

22 M
2025

22 M
2025

22 M
2025

22 M
2025

22 M
2025

21 M
2025

21 M
2025

21 M
2025

21 M
2025



102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

Nama/Kode
Responden

156722F6CE
No. HP
81338058512

GdeOtong
Cucumandalin
R-099794-IPAK-
68A6CD68ED
No. HP
085857268696

Putu Jaya
Antika
R-099794-IPAK-
C15EA40AAF
No. HP
82236725970

Mohammad
lkhsan
Aritonang
R-099794-IPAK-
00A87E9AA47
No. HP
08113867281

Ida Bagus Made
Astawa
R-099794-1PAK-
4F6A682943
No. HP
08123834581

Putu Ari Sagita
R-099794-IPAK-
45B1BADA30
No. HP
081339175680

NiKadekDewi
Ardani
R-099794-IPAK-
63C8C8034A
No. HP
083890248550

Dewanti

Kumala Dewi
R-099794-IPAK-
5ED83489AB
No. HP
85938359827

Gusti Komang
Kurniawati
R-099794-IPAK-
A771884734
No. HP
087893697104

Desak Putu Juni
Ariani
R-099794-IPAK-
33C8236F9E
No. HP
085960410926

| Gede Hendra

Domisili

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

Umur/JK

26 Tahun
Laki-laki

22 Tahun
Laki-laki

35 Tahun
Laki-laki

69 Tahun
Laki-laki

29 Tahun
Laki-laki

43 Tahun
Perempuan

35 Tahun
Perempuan

39 Tahun
Perempuan

33 Tahun
Perempuan

43 Tahun

Pendidikan/
Pekerjaan

SI SWASTA

SMPSWASTA

SI SWASTA

SI SWASTA

S2LAINNYA

SMULAINNYA

SMPSWASTA

SMPLAINNYA

SMUSWASTA

UL u2 U3

4 4 4
4 4

4 4 4
4 4 4
4 4 4

SMUWIRAUSAHA 4 4 4

U4 US

ue U7 U8B U9 U10 Wal
Rek,

21 M
2025

21 M
2025

21 M
2025

21 M
2025

21 M
2025

20 M
2025

20 M
2025

19M
2025

19M
2025

19M



112

113

114

115

116

117

118

119

120

Nama/Kode
Responden

Susila
R-099794-IPAK-
OF5B99A1DF
No. HP
085903739013

IGUSTIPUTU
SWABAWA
UTAMA
R-099794-1PAK-
12CBA7D12C
No. HP
85847323143

Nengah
Kartama
R-099794-IPAK-
C574371838
No. HP
81998328706

LUHSRI
MAHYONI
R-099794-IPAK-
7FB30EE4E3
No. HP
82146310469

Nengah
Kartama
R-099794-IPAK-
241CE7F40D
No. HP
087863054186

Kadek Novi
Darmayanti
R-099794-IPAK-
1B2594AB9D
No. HP
085944298502

| Gusti Putu
Swabawa
Utama
R-099794-IPAK-
C32F8B9F42
No. HP
085847323143

Kadek Sariani
R-099794-IPAK-
C29CEF1513
No. HP
082147745892

Kadek Yoga Adi
Saputra
R-099794-IPAK-
299E5D1A79
No. HP
0881037463606

Luh Gde Devi
Sarasmita
R-099794-IPAK-
418BAC0337
No. HP

Domisili

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

Umur/JK

Laki-laki

34 Tahun
Laki-laki

52 Tahun
Laki-laki

36 Tahun
Perempuan

46 Tahun
Laki-laki

30 Tahun
Perempuan

35 Tahun
Laki-laki

27 Tahun
Perempuan

32 Tahun
Laki-laki

35 Tahun
Perempuan

Pendidikan/
Pekerjaan

SMULAINNYA

SDLAINNYA

SMPLAINNYA

SMPLAINNYA

SMPLAINNYA

SMPLAINNYA

SMPLAINNYA

SMULAINNYA

SI SWASTA

UL U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 U100 Wal

Rek,
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 M
2025
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15M
2025



132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

Nama/Kode
Responden

Kurnia
R-099794-IPAK-
D33424A849
No. HP
081237084820

Mochammad
Toha
R-099794-IPAK-
62E927001F
No. HP
0881037387240

Desak Putu Lely
Suryaningsih
R-099794-IPAK-
E88A994655
No. HP
087860630097

Mahmudi
R-099794-IPAK-
3B0320DC60
No. HP
081353033105

Kadek Suardika
R-099794-IPAK-
53AF43268A
No. HP
087762753003

Kadek Anggreni
R-099794-IPAK-
3359883BF8
No. HP
0881037066831

Maba
R-099794-IPAK-
45F5ED43BB
No. HP
08775114218

Komang Sri
Utami
R-099794-IPAK-
9C409BA62F
No. HP
088987139154

| MADE MABA
R-099794-IPAK-
38DCO01185E
No. HP
085163120520

Ni Ketut Sugi
Harta Nadi
Agustina Putri
R-099794-IPAK-
B6B94619AF
No. HP
087754105234

Komang
Withami.dewi
R-099794-IPAK-

Domisili

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

Umur/JK

Perempuan

58 Tahun
Laki-laki

33 Tahun
Perempuan

56 Tahun
Laki-laki

25 Tahun
Laki-laki

21 Tahun
Perempuan

32 Tahun
Laki-laki

30 Tahun
Perempuan

57 Tahun
Laki-laki

30 Tahun
Perempuan

48 Tahun
Perempuan

Pendidikan/
Pekerjaan

SI LAINNYA

SMUSWASTA

SILAINNYA

S1POLRI

SMPLAINNYA

SMPSWASTA

SMPLAINNYA

SDLAINNYA

SMPLAINNYA

SMPSWASTA

UL U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8B U9 UI0O Wat
Rek,

2025

6 Me
2025

6 Me
2025

6 Me
2025

6 Me
2025

5 Me
2025

5 Me
2025

5 Me
2025

5 Me
2025

April
2025

April
2025



142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

Nama/Kode
Responden

FC2B479A0C
No. HP
0895401430276

0881037387240
R-099794-IPAK-
6D6365D40A
No. HP
087754225215

Moch.TohaSE
R-099794-IPAK-
E7FF78358B

No. HP
0881037387240

Luh Putu Elys
Kurnia Pratiwi
R-099794-IPAK-
6FBDD947A6
No. HP
083115923146

Nyoman Koko
Satria
R-099794-IPAK-
4F00C00D18
No. HP
083117563279

Komang Bayu
Suta Adnyana
R-099794-1PAK-
9AC583964E
No. HP
087740519377

Rosalina Putri
Robin
R-099794-IPAK-
BC5B083F10
No. HP
087861694943

Gede Widi Bayu
Suta
R-099794-IPAK-
A5435A74DE
No. HP
081916407181

Komang
Sukmawati
R-099794-IPAK-
3CD508BAAA
No. HP
087733442099

KadekMuliani
R-099794-IPAK-
1246E6ABAO
No. HP
085338563981

IGedeAryawan
R-099794-IPAK-
D12AE36F0A
No. HP

Domisili

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

Umur/JK

50 Tahun
Laki-laki

55 Tahun
Laki-laki

35 Tahun
Perempuan

50 Tahun
Laki-laki

31 Tahun
Laki-laki

21 Tahun
Perempuan

21 Tahun
Laki-laki

46 Tahun
Perempuan

33 Tahun
Perempuan

45 Tahun
Laki-laki

Pendidikan/
Pekerjaan

SMUSWASTA

S1SWASTA

Diploma

1ISWASTA

S1SWASTA

SMPLAINNYA

SI LAINNYA

S| LAINNYA

SMUSWASTA

SMUSWASTA

SMUSWASTA

Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 UI0 Wa*
Rek.

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025



152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

Nama/Kode
Responden

087761124123

Made Ayu
Yudayeni
R-099794-IPAK-
AB55F4C899
No. HP
085847141872

Made
Sudarsana
R-099794-IPAK-
D257C26472
No. HP
081338731522

Putu Suta
Redaya
R-099794-IPAK-
D3CC3253EB
No. HP
087762791660

| Gusti Agung
Dian
Hendrawan
R-099794-IPAK-
95187AFB35
No. HP
082144043268

Komang
Bandem
Citrawan
R-099794-IPAK-
370A9A5A4D
No. HP
082235416891

Luh Artami
R-099794-IPAK-
3786C279DE
No. HP
085738334179

Ni Luh Putu
Suciadnyani
R-099794-IPAK-
B250A70389
No. HP
087755453440

Dewa Putu
Sudiarsa
R-099794-IPAK-
D291190ACS8
No. HP
081803440780

Putri Sita
Rohmadani
R-099794-IPAK-
0A66D52712
No. HP
087733442099

Putri Sita
Rohmadani

Domisili

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

Umur/JK

48 Tahun
Perempuan

58 Tahun
Laki-laki

50 Tahun
Laki-laki

38 Tahun
Laki-laki

40 Tahun
Laki-laki

26 Tahun
Perempuan

33 Tahun
Perempuan

39 Tahun
Laki-laki

22 Tahun
Perempuan

22 Tahun
Perempuan

Pendidikan/
Pekerjaan

SMUSWASTA

SMUPNS

SMULAINNYA

SMULAINNYA

SMUSWASTA

S1ISWASTA

Diploma
3LAINNYA

SMUSWASTA

SILAINNYA

SI LAINNYA

Ul U2 U3 U4 Us U U7 U8 U9 UI0 WA
Rek;

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 28
April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April



162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

Nama/Kode
Responden

R-099794-IPAK-
2D9BF36694
No. HP
087733442099

NiLuhPutu
Wirawidyantari
R-099794-IPAK-
21 FOE64724
No. HP
083893220565

Komang Erciani
R-099794-IPAK-
FA2E54737F
No. HP
088703231982

Komang
Marjaya
R-099794-IPAK-
019A65293E
No. HP
083119688184

Ida Bagus Putu
Ngurah
R-099794-IPAK-
D5A58BAC48
No. HP
081558755786

KetutJuniada
R-099794-IPAK-
BCB8D7D2CO0
No. HP
087863054186

Desak Putu
Ratih Purnami
R-099794-IPAK-
BE60B222C5
No. HP
085942822319

KadekCandri
R-099794-IPAK-
5D824A9EF0
No. HP
087878297615

Yane Dorkas
Bangkai
R-099794-IPAK-
ED4288AC3E
No. HP
081353511447

KadekDwi
Artana
R-099794-IPAK-
04072F32EB
No. HP
085738407040

Kadek
Widiantika
R-099794-IPAK-

Domisili

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

Umur/JK

30 Tahun
Perempuan

42 Tahun
Perempuan

36 Tahun
Laki-laki

39 Tahun
Laki-laki

30 Tahun
Laki-laki

28 Tahun
Perempuan

39 Tahun
Perempuan

32 Tahun
Perempuan

35 Tahun
Laki-laki

40 Tahun
Laki-laki

Pendidikan/
Pekerjaan

SMUSWASTA

S| SWASTA

SMPLAINNYA

SMULAINNYA

SMPLAINNYA

SMPLAINNYA

SMUSWASTA

SMULAINNYA

SMPLAINNYA

SMPLAINNYA

Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 UI0 Wat
Rek,

2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025



172

173

174

175

176

177

178

179

180

Nama/Kode
Responden

032C78CD25
No. HP
087761527809

KadekMelda
Swandani
R-099794-IPAK-
2A74F29FF9
No. HP
081239017168

Kadek
Sundayani
Astuti
R-099794-IPAK-
118C97FE1F
No. HP
081939778899

Komang Dewi
Lestari
R-099794-1PAK-
D5668DE79A
No. HP
81217136431

LuhPutu

Bestari Kusuma
Dewi
R-099794-IPAK-
5162A116A7
No. HP
087774296089

Komang Elly
Prabawati
R-099794-1PAK-
14894DCFF5
No. HP
085925811226

Komang Elly
Prabawati
R-099794-IPAK-
E5FD41F203
No. HP
085925811226

| Gusti Ayu
Ngurah Nithi
Susila Adnyani
R-099794-IPAK-
71780EDB7D
No. HP
089528010618

Trsina Rosiana
R-099794-IPAK-
43AC15E0CD
No. HP
08979516771

IMaseSuena
R-099794-IPAK-
80CDADAAOD
No. HP
82340001719

Domisili

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

Umur/JK

26 Tahun
Perempuan

27 Tahun
Laki-laki

25 Tahun
Perempuan

27 Tahun
Perempuan

25 Tahun
Perempuan

25 Tahun
Perempuan

29 Tahun
Perempuan

28 Tahun
Perempuan

48 Tahun
Laki-laki

Pendidikan/
Pekerjaan

SMUSWASTA

SMUSWASTA

SDLAINNYA

SMUSWASTA

S| SWASTA

S| SWASTA

SI SWASTA

S1PNS

S| SWASTA

Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7

Us U9 Ul0 Wwal
Rek,

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

April
2025

9Ap
2025



181

182

183

184

Nama/Kode
Responden

Wayan Eka
Indrawan
R-099794-IPAK-
E22DC34035
No. HP
081246522429

Komang Deny
Kandiawan
R-099794-IPAK-
36A115506A
No. HP
081999514219

IMadeSelamat
R-099794-IPAK-
OE1AB9E9EC
No. HP
0817358074

Made Bagiada
R-099794-IPAK-
046A290094
No. HP
08113977239

Domisili

BALI

BALI

BALI

BALI

Umur/JK

45 Tahun
Laki-laki

39 Tahun
Laki-laki

43 Tahun
Laki-laki

40 Tahun
Laki-laki

Pendidikan/
Pekerjaan

S1SWASTA

SMUSWASTA

SMUSWASTA

Diploma
3SWASTA

Ul U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 U10 Wal
Rek

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 Ap
2025

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 Ap
2025

2025

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8 Api
2025



Lampiran : Nilai per Unsur

Deskripsi Ul u2 U3 U4 us U6 u7 us U9 Ul0 |Keterangan
Jumlah 736 736 736 736 736 736 736 736 736 736
NRR Per RL 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
NRR Tertimbang 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000

IPAK Unit Pelayanan 4.000



