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RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2023 

PENGADILAN NEGERI SINGARAJA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA  TARGET 

1. Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel 

a. Persentase perkara yang 

diselesaikan tepat waktu 92% 

b. Jumlah putusan yang 

menggunakan pendekatan 

keadilan restoratif 

1% 

 

c. Persentase perkara yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum 

Banding 

92% 

 

d. Persentase Perkara yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum 

Kasasi 
93% 

 

e. Persentase Perkara Pidana Anak 

yang diselesaikan secara Diversi 

 
100% 

f. Index Responden pencari 

keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan 
85% 

2. Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan 

Penyelesaian Perkara 

a. Persentase Salinan Putusan yang 

dikirim kepada para 

pihak/pengadilan pengaju tepat 

waktu 

93% 

b. Persentase Perkara yang 

diselesaikan melalui Mediasi 1% 

3. Meningkatnya akses 

peradilan bagi 

masyarakat miskin dan 

terpinggirkan 

a. Persentase perkara yang 

diselesaikan di luar gedung 

pengadilan 
0% 

b. Persentase pencari keadilan 

golongan tertentu yang mendapat 

layanan bantuan hukum 

(Posbakum) 

100% 

4. Meningkatnya 

kepatuhan terhadap 

putusan pengadilan 

Persentase putusan perkara 

perdata yang ditindaklanjuti 

(dieksekusi) 

 

52% 

 



 

 

    Singaraja, 24 Januari 2023 

    Ketua  

 

 

   Heriyanti, S.H., M.Hum. 

   NIP. 19800325.200212.2.004 

 

5 Meningkatnya 

transparansi 

pengelolaan SDM, 

Keuangan dan Aset 

a. Persentase Layanan Umum 

dalam peningkatan kompetensi 

ASN 
90% 

b. Persentase Layanan Perkantoran 

pendukung kinerja : 

- Gaji dan Tunjangan 

- Operasional Pemeliharaan 

 

 

95% 

95% 

c. Persentase terjadinya Layanan 

Sarana dan Prasarana Internal 

 

100% 
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