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KATAPENGANTAR

Pemerintah sangat membutuhkan informasi dari unit pelayanan 
instansi pemerintah secara rutin, guna tersusunnya rekomendasi terkait kajian 
menuju zona integritas wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih 
melayani yang akan dijadikan sebagai referensi pengambilan kebijakan untuk 
mencegah korupsi, kolusi, dan nepotisme.Oleh karena itu Pengadilan Negeri 
Singaraja mengadakan survey ini.

Survey ini didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang 
Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi Dan 
Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani. Survey ini menanyakan pendapat 
masyarakat mengenai pengalaman dalam memperoleh pelayanan di 
Pengadilan Negeri Singaraja, yang diambil dengan kuesioner.

Pelaksanaan survey dan laporannya ini, tentunya masih banyak 
kekurangan sehingga masih perlu perbaikan-perbaikan ke depan agar lebih 
baik. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun senantiasa kami 
terima. Semoga laporan ringkas ini, berguna bagi berbagai pihak, khususnya 
segenap jajaran pimpinan Pengadilan Negeri Singaraja dan masyarakat 
pengguna layanan di Pengadilan Negeri Singaraja.

Singaraja, 31 Maret 2022 
Ketua Tim Survey Indeks Persepsi Anti Korupsi 

Pengadilan Negeri Singaraja Kelas I B

Ida Ayu Putu Mariani
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Sistem penyelenggaraan pemerintahan disetia Kementerian/ 

Lembaga (K/L) diharuskan berorientasi sepenuhnya terhadap pelaksanaan 
prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (good governance). 
Dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, setiap K/L 
diharuskan mengambil langkah-langkah yang diperlukan sesuai tugas, 
fungsi, dan kewenangan masingmasing dalam rangka pencegahan dan 
pemberantasan korupsi. Berbagai upaya pencegahan telah dilakukan, 
salah satunya adalah dengan meningkatkan mutu pelayanan publik.

Dalam rangka menilai komitmen terhadap pencegahan korupsi, 
Kementerian PAN dan RB telah menerbitkan Permenpan dan RB Nomor 60 
Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju 
Wilayah Bebas Dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di 
Lingkungan Instansi Pemerintah. Hal ini dilakukan untuk mewujudkan 
komitmen pencegahan korupsi melalui pelaksanaan kegiatan-kegiatan 
pencegahan korupsi dalam bentuk yang lebih nyata secara terpadu dan 
disesuaikan dengan kebutuhan setiap K/L. Reformasi birokrasi merupakan 
salah satu langkah awal untuk melakukan penataan terhadap sistem 
penyelenggaraan pemerintahan yang baik, efektif dan efisien, sehingga 
dapat melayani masyarakat secara cepat, tepat, dan profesional.

Sejalan dengan pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan 
pembangunan Zona Integritas (Zl) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan 
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani, Satuan Kerja pada pengadilan 
berkomitmen untuk terus menerus melakukan perbaikan berkelanjutan 
dalam rangka meningkatkan kualitas layanan publik.

Komitmen tersebut mengacu amanah Peraturan Presiden Nomor 55 
Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan 
Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun 
2012-2014 serta mengacu kepada Peraturan Menteri PAN & RB 52 Tahun 
2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju. Wilayah

Ha la man 1 Survey Indeks A nti Korupsi Triwulan 12022



Bebas Dari Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani Di 
Lingkungan Instansi Pemerintah. Salah satu wujud komitment tersebut 
yaitu dengan disusunnya indeks persepsi anti korupsi yang menjadi salah 
satu parameter Pemerintahan yang bersih dan melayani.

Pengadilan merupakan satuan kerja yang melaksanakan peran dan 
penyelenggaraan fungsi pelayanan strategis serta mengelola sumber daya 
yang cukup besar.

Pengadilan Negeri yang akan ditetapkan oleh Pengadilan Tinggi 
untuk menjadi lokasi Pilot Project menuju wilayah bebas dari korupsi dan 
wilayah birokrasi bersih melayani, perlu memperoleh masukan dari 
masyarakat menyangkut pelayanan di lingkungannya. Zl menuju wilayah 
bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih melayani menitikberatkan 
pada Integritas penyelenggara dalam memberikan pelayanan kepada 
masyarakat. Integritas Penyelenggara pelayanan publik akan dinilai 
diantaranya dapat dilihat dari potensi suap dan kemungkinan penambahan 
biaya diluar tarif resmi yang telah ditetapkan.

1.2. Maksud Dan Tujuan
Maksud Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survey Persepsi 
Korupsi pada pengadilan ini adalah sebagai referensi pengambilan 
kebijakan untuk mencegah korupsi, kolusi dan nepotisme. Tujuan 
Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survey Persepsi Korupsi 
adalah tersusunnya rekomendasi terkait kajian menuju zona integritas 
wilayah bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih melayani.

1.3. Landasan Hukum
a) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran 

negara yang bersih dan bebas dari kolusi, korupsi dan nepotisme.
b) Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun 2001 

tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.
c) Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan 

Informasi Publik
d) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.
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e) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan 
Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi Dan Wilayah 
Birokrasi Bersih Dan Melayani.

f) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012 
tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi 
Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun 
2012-2014.

g) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015- 
2019.

h) Keputusan Direktur Jendral Badan Peradilan Umum Mahkamah 
Agung Republik Indonesia Nomor 1365/DJU/SK/HM.02.3/5/2021 
tentang Pedoman Pelaksanaan Survey dan Tata Cara Penggunaan 
Aplikasi Survey (SI SUPER) Pada Dirjen Badan Peradilan Umum 
dan Peradilan Di Bawahnya

1.4.Sasaran Kerja
1. Terselenggaranya pelayanan yang bersih, akuntabel dan transparan.
2. Tercapainya perbaikan sistem, mekanisme dan prosedur pelayanan 

sesuai yang diharapkan pengguna layanan sehingga pelayanan dapat 
dilaksanakan secara bersih, bebas dari korupsi, kolusi, nepotisme dan 
anti gratifikasi.

1.5. Rencana Kerja
1.5.1 Persiapan

Sebelum melaksanakan survey persepsi anti korupsi beberapa
persiapan yang perlu perhatikan adalah sebagai berikut.
- Penetapan Pelaksana

Dilaksanakan Sendiri, survey dapat dilaksanakan secara mandiri oleh 
penyelenggara pelayanan dengan SDM yang dimilikinya Penyiapan 
Bahan
a) Kelengkapan peralatan survey

- Penetapan Responden, Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data
a) Jumlah Responden.
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b) Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data
- Penyusunan Jadwal

a) Penyusunan rencana dan pelaksanaan survey dilakukan.

1.5.2 Pelaksanaan Pengumpulan Data
- Isian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah ditetapkan di 

dalam kuesioner.
- Pengisian Kuesioner oleh responden yang mendapatkan penjelasan 

terlebih dahulu dari petugas dan hasilnya dikumpulkan di tempat 
yang telah disediakan.

- Pengujian kualitas dan validitas data.
- Data pendapat responden yang terisi dalam kuesioner kemudian 

dikompilasi dan dipilah berdasarkan umur, jenis kelamin, pendidikan 
dan pekerjaan sebagai bahan dalam analisis obyektivitas 
responden.

1.5.3 Metode Survey
Survey dilaksanakan dalam interval waktu 3 bulan sekali.
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BAB II
METODOLOGI

2.1 Metode Penelitian
Penelitian Indeks Persepsi Anti Korupsi (IPAK) ini menggunakan 

metode deskriptif kuantitatif. Penelitian deskriptif adalah penelitian yang 
dilakukan untuk mengetahui nilai variabel mandiri, baik satu variabel atau 
lebih tanpa membuat perbandingan, atau menghubungkan dengan variabel 
yang lain yang digunakan dalam penelitian tersebut. Deskriptif kuantitatif 
bertujuan menjelaskan fenomena yang ada dengan menggunakan angka- 
angka untuk menggambarkan karakteristik individu atau kelompok yang 
menjadi unitanalisis dalam penelitian.

2.2 Populasi dan Sampel
Populasi dalam penelitian ini adalah masyarakat yang 

menggunakan layanan di Pengadilan Negeri Singaraja. Teknik pengambilan 
sampel menggunakan teknik accidental sampling. Accidental sampling 
adalah teknik penentuan sampel berdasarkan kebetulan, yaitu siapa saja 
yang secara kebetulan bertemu dengan Tim Survey dapat digunakan 
sebagai sampel, bila dipandang orang yang kebetulan ditemui itu cocok 
sebagai sumber data.

2.3 Lokasi Penelitian dan Unit Analisis
Lokasi penelitian adalah tempat dimana peneliti melakukan 

penelitian terutama dalam menangkap kejadian atau peristiwa yang 
sebenarnya terjadi dari obyek yang diteliti agar didapat data-data penelitian 
yang akurat, dalam hal ini yaitu Kantor Pengadilan Negeri Singaraja. Unit 
analisis adalah sesuatu yang berkaitan dengan fokus masalah yang diteliti 
dalam hal ini adalah proses pemberian layanan di pengadilan.

2.4 Teknik Pengumpulan Data dan Quality Control
Data yang dipakai dalam penelitian ini adalah data primer yang 

dikumpulkan melalui instrumen kuesioner yang diisi tanpa wawancara tatap 
muka melalui aplikasi SI SUPER. Pengumpulan data dilaksanakan pada
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rentang waktu sepuluh minggu dan dengan jumlah data minimal 110 
(seratus sepuluh) responden. Selanjutnya data yang masuk dalam aplikasi 
SI SUPER di ambil data ADK (Arsip data Komputer).

2.5 Teknik Analisis Data
Analisis data untuk menentukan korupsi menggunakan teknik 

statistik deskriptif. Data persepsi diukur dengan menggunakan skala 
penilaian antara 1 - 4 .  Dimana nilai 1 merupakan skor persepsi paling 
rendah dan nilai 4 merupakan skor persepsi paling tinggi dan mencerminkan 
kualitas birokrasi yang bersih dan baik dalam melayani. Data persepsi 
korupsi disajikan dalam bentuk skoring / angka absolut agar diketahui 
peningkatan / penurunan indeks persepsi korupsi masyarakat atas 
pelayanan yang diberikan di setiap tahunnya. Teknik analisis perhitungan 
Indeks Persepsi Korupsi pada kuesioner dilakukan dengan cara sebagai 
berikut: Pertama, menentukan bobot total dari masing- masing indikator 
yang digunakan dalam penelitian ini. Kedua, mencari bobot rata-rata setiap 
indikator. Skala indeks tiap unsur berkisar antara 1 - 4 yang kemudian 
dikonversikan ke angka 0-100. Skala indeks persepsi korupsi antara 1 - 4 
yang artinya mendekati nilai 4 maka persepsi korupsi makin baik semakin 
BERSIH DARI KORUPSI.

2.6 Tahapan Pelaksanaan
Sebelum tim melakukan survey lapangan, dilakukan beberapa 

tahapan agar instrumen yang dipergunakan dapat diaplikasikan sesuai 
realitas lapangan. Adapun alur penyusunan tools untuk survey persepsi 
korupsi ini dapat digambarkan dalam bagan di bawah ini:
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Gambar 1

Model Alur Penyusunan Survey IPAK menuju Zona Integritas

Penyusunan
Laporan
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Ruang Lingkup Survey Indeks Persepsi Korupsi

Tabel 1

No Ruang lingkup
1 Manipulasi Peraturan
2 Penyalahgunaan Jabatan
3 Menjual Pengaruh
4 Transaksi Biaya
5 Biaya Tambahan
6 Hadiah
7 Transparansi Biaya
8 Perea loan
9 Perbuatan Curang

10 Transaksi Rahasia

Tabel 2

Nilai Persepsi Korupsi

Nilai
Persepsi

Nilai
Interval

Nilai Interval 
Konversi IPK

Mutu Kinerja

1 1.00-1.75 25-43.75 D Tidak Bersih dari Korupsi

2 1.76-62.50 43.76-62.50 C Kurang Bersih dari Korupsi

3 2.51-3.25 62.51 -81.25 B Cukup Bersih dari Korupsi

4 3.26-4.00 81.26-100.00 A Bersih dari Korupsi
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BAB III

INDEKS PERSEPSI KORUPSI

3.1 Profil Responden
3.1.1 Umur Responden

Dari hasil survey yang telah dilakukan memperoleh gambaran 
bahwa responden pengguna layanan Pengadilan Negeri Singaraja 
berdasarkan kelompok usia, menunjukkan bahwa mayoritas pengguna 
layanan berada dalam kelompok usia produktif. Bagi kelompok usia di 
atas 48 tahun jumlah responden semakin mengecil.

Tabel 3
Umur Responden

No. Klasifikasi Frekuensi Prosentase
1. 18 Tahun s/d 28 Tahun 12 24,00 %

2. 29 Tahun s/d 39 Tahun 12 24,00%

3. 40 Tahun s/d 49 Tahun 19 38,00 %

5 50 Tahun s/d 59 Tahun 4 8,00%

6 >59 Tahun 3 6,00%

Jumlah 50 100%

3.1.2 Jenis Kelamin Responden
Dari hasil survey yang telah dilakukan memperoleh gambaran 

bahwa responden pengguna layanan Pengadilan Negeri Singaraja 
berdasarkan jenis kelamin yaitu Mayoritas responden ini berjenis 
kelamin Laki-laki.

Tabel 4
Jenis Kelamin Responden

No Klasifikasi Frekuensi Prosentase
1 Laki-Laki 32 64%

2 Perempuan 18 36%

Jumlah 50 100%
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3.1.3 Pendidikan Terakhir Responden
Dari hasil survey yang telah dilakukan memperoleh gambaran 

bahwa dari latar belakang pendidikan, pengakses layanan di 
Pengadilan Negeri Singaraja mayoritas memiliki latar Sekolah 
Menengah Atas serta strata satu yang menduduki peringkat kedua.

Tabel 5
Pendidikan Terakhir Responden

No Klasifikasi Frekuensi Prosentase

1 SD 2 4%

2 SMP 1 2%

3 SMA 25 50%

4 Diploma 1 1 2%

5 Diploma 3 0 0%

6 S1 19 38%

7 S2 2 4%

Jumlah 50 100%

3.1.4 Pekerjaan Utama Responden
Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjukkan bahwa 

sebesar 42% responden pengguna layanan Pengadilan Negeri 
Singaraja memiliki pekerjaan lainnya yang berjumlah 21 orang dari 
total responden 50 orang. Pekerjaan lainnya seperti pedagang, petani, 
buruh harian lepas, sopir dan nelayan. Responden yang memiliki 
pekerjaan swasta menduduki peringkat kedua.

Tabel 6
Pekerjaan Utama Responden

No Klasifikasi Frekuensi Prosentase

1 TNI/POLRI dan PNS 5 10%

2 Swasta 13 26%

3 Wirausaha 9 18%

4 Tenaga Kontrak 2 4%

5 Pekerja lainnya 21 42%

Jumlah 50 100%
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3.2 Indeks Persepsi Korupsi per Indikator

3.2.1 Indikator Manipulasi Peraturan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada 

indikator Manipulasi Peraturan ini menunjukkan hasil pada indeks 
3,980 dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja 
Pengadilan Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 7
Indeks pada Indikator Manipulasi Peraturan

No Jawaban Skor
Frekuensi Nilai Rata- 

rata
F %

1 Tidak sesuai prosedur 1 0 0%

3,980

2 Jarang sesuai prosedur 2 0 0%

3 Sering sesuai prosedur 3 1 2%

4 Selalu sesuai prosedur 4 49 98%

Jumlah 50 100%

3.2.2 Indikator Penyalahgunaan Jabatan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada 

indikator Penyalahgunaan Jabatan ini menunjukkan hasil pada 
indeks 3,960 dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja 
Pengadilan Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 8
Indeks pada Penyalahgunaan Jabatan

No Jawaban Skor
Frekuensi Nilai Rata- 

rataF %

1 Selalu meminta imbalan 1 0 0%

3,960

2 Sering meminta imbalan 2 1 2%

3 Jarang meminta imbalan 3 0 0%

4 Tidak meminta imbalan 4 49 98%

Jumlah 50 100%
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3.2.3 Indikator Menjual Pengaruh
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada 

indikator Menjual Pengaruh ini menunjukkan hasil pada indeks 3,900 
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan 
Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 9
Indeks pada Indikator Menjual Pengaruh

No Jawaban Skor
Frekuensi Nilai Rata- 

rataF %
1 Selalu 1 1 2%

3,900
2 Sering 2 0 0%

3 Jarang 3 2 4%
4 Tidak pernah 4 47 94%

Jumlah 50 100%

3.2.4 Indikator Transaksi Biaya
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada 

indikator Transaksi Biaya ini menunjukkan hasil pada indeks 3,960 
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan 
Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 10
Indeks pada Indikator Transaksi Biaya

No Jawaban Skor
Frekuensi Nilai Rata- 

rata
F %

1 Selalu 1 0 0%

3,960

2 Sering 2 1 2%

3 Jarang 3 0 0%

4 Tidak pemah 4 49 98%

Jumlah 50 100%
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3.2.5 Indikator Biaya Tambahan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada 

indikator Biaya Tambahan ini menunjukkan hasil pada indeks 3,960 
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan 
Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 11
Indeks pada Indikator Biaya Tambahan

No Jawaban Skor
Frekuensi Nilai Rata- 

rataF %

1 Selalu 1 0 0%

3,960

2 Sering 2 1 2%

3 Jarang 3 0 0%

4 Tidak pemah 4 49 98%

Jumlah 50 100%

3.2.6 Indikator Hadiah
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada 

indikator Hadiah ini menunjukkan hasil pada indeks 3,860 dan nilai 
indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan Negeri 
Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 12
Indeks pada Indikator Hadiah

No Jawaban Skor
Frekuensi Nilai Rata- 

rataF %

1 Selalu 1 2 4%

3,860
2 Sering 2 0 0%

3 Jarang/pemah 3 1 2%

4 Tidak pernah 4 47 94%

Jumlah 50 100%
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3.2.7 IndikatorTransparansi Biaya
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada 

indikatorTransparansi Biaya ini menunjukkan hasil pada indeks 3,920 
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan 
Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 13
Indeks pada IndikatorTransparansi Biaya

No Jawaban Skor
Frekuensi Nilai Rata- 

rataF %

1 Selalu 1 0 0%

3,920
2 Sering 2 2 4%

3 Jarang 3 0 0%

4 Tidak pemah 4 48 96%

Jumlah 50 100%

3.2.8 Indikator Percaloan
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada 

indikator Percaloan ini menunjukkan hasil pada indeks 3,940 dan nilai 
indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan Negeri 
Singaraja sangat Bersih dan bebas dari Korupsi.

Tabel 14
Indeks pada Indikator Percaloan

No Jawaban Skor
Frekuensi Nilai Rata- 

rataF %

1 Selalu 1 0 0%

3,940
2 Sering 2 0 0%

3 Jarang/pernah 3 3 6%

4 Tidak pernah 4 47 94%

Jumlah 50 100%

Halaman MSurvey Indek A n ti Korupsi Triwuian Hi2021



3.2.9 Indikator Perbuatan Curang
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada 

indikator Perbuatan Curang ini menunjukkan hasil pada indeks 3,860 
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja 
pada Pengadilan Negeri Singaraja Bersih dan bebas dari Korupsi.

Tabel 15
Indeks pada Indikator Perbuatan Curang

No Jawaban Skor
Frekkuensi Nilai Rata- 

rata
F %

1 Selalu 1 2 4%

3,860

2 Sering 2 0 0%

3 Jarang/pemah 3 1 2%

4 Tidak pernah 4 47 96%

Jumlah 50 100%

3.2.10 Indikator Transaksi Rahasia
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada 

indikator Transaksi Rahasia ini menunjukkan hasil pada indeks 3,980 
dan nilai indeks tersebut dapat diartikan bahwa kinerja Pengadilan 
Negeri Singaraja Bersih dari Korupsi.

Tabel 16
Indeks pada Indikator Transaksi Rahasia

No Jawaban Skor
Frekkuensi Nilai Rata- 

rataF %

1 Selalu 1 0 0%

3,980

2 Sering 2 0 0%

3 Jarang/pernah 3 1 2%

4 Tidak pernah 4 49 98%

Jumlah 50 100%
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3.3 Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan
Dari indeks 10 indikator tersebut di atas, maka diperoleh Indeks 

Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Singaraja 
sebesar 3,93/98,30 %

Tabel 17
Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Singaraja

No Ruang Lingkup Nilai rata-rata IPK IPK Tertimbang
1 Manipulasi Peraturan 3,980 0,398
2 Penyalahgunaan Jabatan 3,960 0,396
3 Menjual Pengaruh 3,900 0,390
4 Transaksi Biaya 3,960 0,396
5 Biaya Tambahan 3,960 0,396
6 Hadiah 3,860 0,386
7 [Tranparansi Biaya 3,920 0,392
8 Percaloan 3,940 0,394
9 Perbuatan Curang 3,860 0,386
10 Transaksi Rahasia 3,980 0,398

Jumlah 39,320 3,932
INDEKS PERSEPSI KORUPSI 3,93 / 98,30%

Dari tabel di atas bahwa Indeks Pengadilan Negeri Singaraja 
dengan nilai 39,320 jika dkonversikan dalam tabel persepsi di bawah ini, 
maka skor indeks tersebut masuk pada persepsi kinerja unit pelayanan 
BERSIH DARI KORUPSI. Nilai interval konversi Indeks Persepsi 
Korupsi berada pada angka interval 3.26-4.00./ Nilai Interval Konversi IPK 
81.26-100.00.

Tabel 18
Persepsi Korupsi

Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri Singaraja

Nilai
Persepsi

Nilai
Interval

Nilai Interval 
Konversi IPK

Mutu Kinerja

1 1.00-1.75 25,00-43.75 D Tidak Bersih dari Korupsi

2 1.76-2.50 43.76-62.50 C Kurang Bersih dari Korupsi

3 2.51-3.25 62.51-81.25 B Cukup Bersih dari Korupsi

4 3.26-4.00 81.26-100.00 A Bersih dari Korupsi
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NILAl SIPAK DALAM APLIKASI SISUPER

SURVEY INDEKS PERSEPSi ANT! KORUPSI 

PENGADILAN NEGERi SINGARAJA 

NILA1INDEKS

3,93 / 98,30 %
Periode 1 Januari 2022 sampai 31 Maret 2022

JUMtAH 50 RESPONDEN

JEMS LAKi-LAK! -2 ORANG
KELAMiN

PEREMPUAN 18 
ORANG

PENDIDIKAN Tidak Belum Sskolafi 0 
ORG

Diploma 2 0 ORG

SO 2 ORG Diploma 3 0 ORG

SMP 1 ORG S I 19 ORG

SMU 2 5 ORG S2 2 ORG

Diploma 1 : 1 ORG S3 OORG

PEKERJAAN PNS 2 ORG SYYASTA 13 ORG

TNI OORG '.’■/i RAUSAh A 5 ORG

POLP.I 3 ORG TENAGA KONTRAK 2 
ORG

LAINNYA 21 ORG
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BAB IV 
PENUTUP

4.1 Kesimpulan
Dari hasil Survey Indeks Persepsi Anti Korupsi yang telah 

dilakukan Pengadilan Negeri Singaraja diperoleh informasi bahwa 
Pengadilan Negeri Singaraja memiliki nilai Indeks Persepsi Korupsi 
tertimbang 3,93 (98,30%) atau masuk pada kategori Bersih dari 
Korupsi. Indeks persepsi tersebut merupakan komposit dari indeks 10 
indikator yang masing-masing memiliki indeks sebagai berikut:

1. Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat indeks 3,980
2. Indikator Penyalahgunaan Jabatan, mendapat indeks 3,960
3. Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks 3,900
4. Indikator Transaksi Biaya, mendapat indeks 3,960
5. Indikator Biaya Tambahan, mendapat indeks 3,960
6. Indikator Hadiah, mendapat indeks 3,860
7. Indikator Transparansi Biaya, mendapat indeks 3,920
8. Indikator Percaloan, mendapat indeks 3,940
9. Indikator Perbuatan Curang, mendapat indeks 3,860
10. Indikator Transaksi Rahasia, mendapat indeks 3,980.

Tiga unsur terendah Survey Indeks Persepsi Anti Korupsi yaitu:
1. Indikator Hadiah, mendapat indeks nilai 193 dengan indeks 

sebesar 3,860
2. Indikator Perbuatan Curang, mendapat indeks nilai 193 dengan 

indeks 3,860
3. Indikator Menjual Pengaruh, mendapat nilai 195 dengan indeks 

3,900

Tiga unsur tertinggi Survey Indeks Persepsi Anti Korupsi yaitu:
1. Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat nilai 199 dengan 

indeks 3,980
2. Indikator Transaksi Rahasia, mendapat nilai 199 dengan indeks 

3,985
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3. Indikator Penyalahgunaan Jabatan, mendapat nilai 198 dengan 
indeks 3,960.

4.2 Saran
Merujuk pada hasil indeks persepsi pada setiap indikator 

terhadap pelayanan di Pengadilan Negeri Singaraja Tahun 2022 
tersebut di atas, menunjukkan bahwa Pengadilan Negeri Singaraja 
masuk kategori kinerja Bersih dari Korupsi. Namun dari sepuluh 
indikator penyusun tersebut menunjukkan bahwa indikator pemberian 
hadiah memiliki indeks paling rendah diantara indikator lainnya. Maka 
perlu ditekankan kembali bahwa dalam pelayanan di Pengadilan Negeri 
Singaraja tidak menerima hadiah dalam bentuk apapun. Hal tersebut 
bertujuan untuk menghilangkan persepsi atau anggapan korupsi serta 
meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap Pengadilan Negeri 
Singaraja.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

1. SK PEMBENTUKAN TIM SURVEY

2. PERHITUNGAN INDEKS

> NILAI INDEKS

> DATA RESPONDEN

> NILAI PER UNSUR
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Lampiran : Nilai Indeks

Usla umuro Responded Data uoraisia Kssooneer. Data uraur itesponaen Data Layanan rvuai Pa; iinsaiIndeks Total

SURVEY INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSi 

PENGADILAN NEGERI SINGARAJA 

NILAI INDEKS

3,93 / 98,30 %
Periode 1 Januari 2022 sampai 31 Maret 2022

JUMLAH 50 RESPONOEN

JENIS LAKl-LAKI 32 0RANG
KELAMIN

PEREMPUAN 18 
ORANG

PENDIDIKAN Tidak / Belum Sekolah 0 
ORG

Diploma 2 0 ORG

SD 2 ORG Diploma 3 0 ORG

SMP 1 ORG S1 19 ORG

SMU 25 ORG S2 2 ORG

Diploma 1 1 ORG S3 0 ORG

PEKERJAAN PNS 2 ORG SVVASTA 13 ORG

TNI CORG VVIRAUSAHA 9 ORG

POLRI 3 ORG TENAGAKONTRAK 2 
ORGLAINNYA 21 ORG



Lampiran : Data Responden

Nama/Kode Domisili Umur/JK
Responden Responden Responden *"np,r! u5 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 UIO Waktu 

PeReqaan Rekam

1 Listia 
R-099794-IPAK- 
D7410858B6

2 Suardana 
R-099794-IPAK- 
5 A4624A1 BO

3 Agus Karta 
R-099794-IPAK- 
0C2C1897C0

4 Sariada 
R-099794-IPAK- 
0CEAFE8299

5 Wayan Siska 
R-099794-IPAK- 
F5BE658AED

6 I Nyoman Nata 
Wijaya
R-099794-IPAK-
0C849F516E

7 Kadek Angga 
Saputra
R-099794-IPAK-
897B87A4F6

8 Gede Wijana, SHR- 
099794-IPAK- 
6C8F89D049

9 Undiarta 
R-099794-IPAK- 
716AA9E436

10 LuhPrita 
R-099794-IPAK- 
F5743C3385

11 Widariani 
R-099794-IPAK- 
F60F9781F5

12 Misriati 
R-099794-IPAK- 
92306632F3

13 I Ketut 
Sumedana 
R-099794-IPAK- 
54DF0D67E8

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALL

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

BALI

27 Tahun SMU/WIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  
Perempuan

42 Tahun SMU/WIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  
Laki-laki

43 Tahun SMU/WIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  
Laki-laki

60 Tahun SMP/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Laki-laki

28 Tahun SMU/WIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  
Perempuan

64 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Laki-laki

29 Tahun 
Laki-laki

47 Tahun 
Laki-laki

33 Tahun 
Laki-laki

32 Tahun 
Perempuan

40 Tahun 
Perempuan

26 Tahun 
Perempuan

SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Sl/PNS 4 2 3 2 2 1 2 3 1 3

SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SMU/WIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

SMU/WIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

55 Tahun
Laki-laki SMU/PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

28
Maret
2022
28
Maret
2022

23
Maret
2022

23
Maret
2022

23
Maret
2022
22
Maret
2022

22
Maret
2022

22
Maret
2022

22
Maret
2022

22
Maret
2022

16
Maret
2022

16
Maret
2022

15
Maret
2022

14 Umik BALI 28 Tahun Diploma 1 / 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15
R-099794-IPAK- Perempuan WIRAUSAHA Maret
EB137ACE37 2022

15 Sukarti BALI 52 Tahun SMU/WIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15
R-099794-IPAK- Perempuan Maret
AD957249AB 2022

16 Saputra BALI 21 Tahun SMU/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15
R-099794-IPAK- Laki-laki Maret
592CB5B105 2022

17 I Gusti Bagus BALI 21 Tahun SMU/ 4 4 3 4 4 3 2 3 3 4 14
Angga Patrawan Laki-laki TENAGA Maret
R-099794-IPAK-
9AE5C7AC76

KONTRAK 2022



Nama/Kode
Responden

Domisili Umar JK Pendidikan
Pekerjaan

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 UI0 Waictu 
Rekarn

18 INengah BALI 44 Tahun Sl/POLRI 4 4 1 4 4 1 4 3 1 4 14
Sudarmawan Laki-laki Maret
R-099794-IPAK- 2022
8699A796E9

19 Emila BALI 49 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14
R-099794-IPAK- Perempuan Maret
E337B11510 2022

20 Sutrawan BALI 47 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14
R-099794-IPAK- Laki-laki Maret
47E470AA6D 2022

21 Wedha BALI 46 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14
R-099794-IPAK- Laki-laki Maret
F7EE49823B 2022

22 Komang Ariani R- BALI 27 Tahun SD/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11
099794-IPAK- Perempuan Maret
D37E14B5FF 2022

23 Wedha BALI 46 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11
R-099794-IPAK- Laki-laki Maret
85DBF02DE8 2022

24 Emila BALI 49 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7
R-099794-IPAK- Perempuan Maret
EE57A80886 2022

25 Alinda BALI 29 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1
R-099794-IPAK- Perempuan Maret
82A1B17B3B 2022

26 Wibawa BALI 48 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22
R-099794-IPAK- Laki-laki Februari
0C8046B30C 2022

27 Ni Ketut EdiRusini BALI 47 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22
R-099794-IPAK- Perempuan Februari
E27CC640EE 2022

28 DEWAAYU BALI 23 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17
MADE Perempuan Februari
PURWANINGSI 2022
HR-099794-IP AK-
131DE39CB6

29 Ni Kadek Dwi BALI 28 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17
Maryastini Perempuan Februari
R-099794-IPAK- 2022
87616C10B9

30 Nika BALI 48 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16
R-099794-IPAK- Laki-laki Februari
7D8B198A61 2022

31 Teling BALI 51 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15
R-099794-IPAK- Laki-laki Februari
7F876ED56D 2022

32 Indra BALI 25 Tahun Sl/LAINNYA 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15
R-099794-IPAK- Laki-laki Februari
DD523AB6F0 2022

33 Subawa BALI 61 Tahun S2/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15
R-099794-IPAK- Laki-laki Februari
DBDF744F2C 2022

34 Juniari BALI 34 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14
R-099794-IP AK- Perempuan Februari
99D1B80913 2022



Nama/Kode Domisili Umur JK 
Responden

Pcndidikan
Pekerjaan

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 U10 Waktu
Rekam

35 Indra BALI
R-099794-IPAK- 
7239F41 ICC

36 I Gede Sadia BALI
Arta Dana 
R-099794-IPAK-
C819975487

37 Dewa Gede BALI
Sudiarta
R-099794-IPAK-
A2DEDF3AC4

38 Gede Hendra BALI
Wikutama 
R-099794-IPAK- 
6AC878A2FB

39 Khairul Amin BALI
R-099794-IP AK- 
8CEC20A141

40 Luh Dewi BALI
R-099794-IPAK-
D0B31BD7DB

41 Doni BALI
R-099794-IPAK-
668E97348B

42 Sudarma BALI
R-099794-IPAK-
E8F2CE4819

43 Firmansyah BALI
R-099794-IPAK-
A5F8CC96D5

44 Agus Putra BALI
R-099794-IPAK-
25F379F33B

45 Ketutlta BALI
Andayani 
R-099794-IPAK- 
6ADD09EA76

46 IMadeMustika BALI
R-099794-IP AK- 
53D40A4554

47 I Kadek BALI
Parlayasa 
R-099794-IPAK- 
2C96E4D579

48 Emi BALI
R-099794-IPAK- 
62E2E7B031

49 Wayan Rudi BALI
Artama
R-099794-IPAK-
41F695495B

50 Made Suamita BALI
R-099794-IPAK-
5C2340B8F8

32 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
Laki-laki Februari

2022
32 Tahun SMU/ TENAGA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
Laki-laki KONTRAK Februari

2022

30 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10
Laki-laki Februari

2022

37 Tahun Sl/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9
Laki-laki Februari

2022

41 Tahun Sl/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9
Laki-laki Februari

2022
34 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9
Perempuan Februari

2022
45 Tahun S2/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8
Laki-laki Februari

2022
42 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8
Laki-laki Februari

2022
48 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 31
Laki-laki Januari

2022
31 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 26
Laki-laki Januari

2022
28 Tahun SMUWIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20
Perempuan Januari

2022

48 Tahun Sl/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17
Laki-laki Januari

2022
21 Tahun SMU/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17
Laki-laki Januari

2022

39 Tahun Sl/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12
Perempuan Januari

2022
50 Tahun SMU/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12
Laki-laki Januari

2022

47 Tahun SD/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12
Laki-laki Januari

2022



Lampiran : Nilai per Unsur

P e s k rip s i
Jumlah 199 198

U 3
195 198 198

U 6
193

U 7
196

U 8
197 193

i i ■ i •

199 Keteran8an
NRR Per RL 3.98 3.96 3.9 3.96 3.96 3.86 3.92 3.94 3.86 3.98 39.32
NRR Tertimbang 0.398 0.396 0.39 0.396 0.396 0.386 0.392 0.394 0.386 0.398 3.932

1 IPAK Unit Pelayanan 3.93



PENGADILAN NEGERI SINGARAJA KELAS IB
Jalan Kartini No. 02 Singaraja

Telp : (0362) 21445 -  Fax : (0362) 26447 

Website : www.pn-sinaaraia.qo.id - Em ail: pnsinqaraia@vahoo.co.id

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA KELAS IB 

NOMOR : W.24-U2/ \?> 2^/PB.00/4/2022

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM SURVEIINDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI (IPAK)

PADA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA KELAS IB

KETUA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA KELAS IB 

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Akreditasi Penjaminan Mutu

Peradilan Umum serta mendukung Reformasi Birokrasi Pengadilan, 

perlu dibentuk Tim Survey Indeks Persepsi Anti Korupsi pada 

Pengadilan Negeri Singaraja Kelas IB;

b. Bahwa komitmen tersebut tercantum dalam amanaha Peraturan 

Presiden Nomor 55 Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan 

dan Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan 

Jangka Menengah Tahun 2012-2014 serta mengacu kepada Peraturan 

Menteri PAN RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona 

Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi 

Bersih dan Melayani di lingkungan instansi pemerintah. Salah satu 

wujud komitmen tersebut yaitu dengan disusunnya indeks persepsi anti 

korupsi yang menjadi salah satu parameter pemerintahan yang bersih 

dan melayani;

c. Bahwa tujuan diadakannya survei untuk mengukur kepuasan 

masyarakat sebagai pengguna layanan serta meningkatkan kualitas 

penyelenggaraan pelayanan terhadap pengguna pengadilan;

d. Bahwa sasaran diadakannya survei adalah :

1) mendorong partisipasi pengguna pengadilan sebagai pengguna 

layanan pengadilan dalam menilai kinerja penyelenggara 

pelayanan,
2) mendorong penyelenggara pelayanan pengadilan untuk 

meningkatkan kualitas pelayanan,

http://www.pn-sinaaraia.qo.id
mailto:pnsinqaraia@vahoo.co.id


Mengingat

Menetapkan

Pertama

Kedua

3) mendorong penyelenggara pelayanan menjadi lebih inovatif 

dalam menyelenggarakan pelayanan pengadilan.

1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;

2. Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan 

Kehakiman;

3. Undang-Undang Nomor 49 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum;

4. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negera yang Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

5. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo Undang-Undang Nomor 20 

Tahun 2001 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

6. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Reformasi Birokrasi 

Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas 

Menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan 

Melayani;

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012 tentang 

Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Jangka 

Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahu 2012-2014;

8. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015-2019.

M E M U T U S K A N

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA 

KELAS IB TENTANG TIM SURVEI INDEKS PERSEPSI ANTI 

KORUPSI (IPAK) PADA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA 

KELAS IB.
Mengangkat yang namanya tersebut dalam lampiran surat keputusan ini 

sebagai Tim Survei Indeks Persepsi Anti Korupsi pada Pengadilan Negeri 

Singaraja Kelas IB;

Tim survei mempunyai tugas sebagaimana diuraikan dalam surat keputusan 
ini;

Ketiga Tim survei secara bertahap menyampaikan kepada Ketua, mulai tahap



Keempat

perencanaan, persiapan, pelaksanaan, pengolahan dan tahap penyajian hasil 

survei;
Surat keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan 

ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan dalam surat keputusan ini 

akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya;

Salinan: keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk 

diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

: Singaraja
ia Tanggk}^ 13 April 2022

la*

liyS.H., M.Hum.
200212 2 004



Lampiran
Nomor
Tanggal

Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Singaraja 
W.24-U/ /PB.00/4/2022
13 April 2022

TIM SURVEIINDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI (IPAK) 
PADA PENGADILAN NEGERI SINGARAJA KELAS IB

NO NAMA & NIP

PANGKAT/
GOL.

RUANG

JABATAN
JABATAN 

DALAM TIM

1 HERIYANTI, S.H., M.Hum. 
NIP. 19800325 200212 2 004

Pembina Tk. I 
(IV/b)

KETUA
PENANGGUNG

JAWAB

2
IDA AYU PUTU MARIANI 

NIP. 19670328 199403 2 003
Penata (III/c)

PLT PANMUD 

HUKUM
KOORDINATOR

3
IKETUT DUMA, S.H.
NIP. 19640111 198603 1 003

Penata Tk I 

(IH/d)

PANITERA

PENGGANTI
SEKRETARIS

4
I KETUT CATUR WIJAYA KUSUMA, S.H. 

N IP .19711118 199303 1 003

Penata Tk I 

(Ill/d)

PANMUD

PERDATA
ANGGOTA

5
MADE OKA SARASMIJAYA, S.H., M.H. 

NIP. 19860515 201101 1 021
Penata (III/c)

PANMUD

PIDANA
ANGGOTA

6
KETUT SUMAWAN, S.H. 

NIP. 19691014 199303 1 004

Penata Tk I 

(Ill/d)

KASUBBAG 

UMUM & KEU
ANGGOTA

7
I MADE SATRYAWAN, S.E. 

NIP. 19720513 200604 1 003

Penata Tk I 

(Ill/d)
JURUSITA ANGGOTA

8
I CEDE SUDIARSA 

NIP. 19670824 199103 1 003
Penata (III/c)

PANITERA

PENGGANTI
ANGGOTA

9
DEWA AYU INDAH KRISNAYANTI, S.H. 

NIP. 19951229 201903 2 013

Penata Muda 

(Ill/a)

ANALIS

PERKARA

PERADILAN

ANGGOTA

10
I MADE EDWIN ARWINIS 

NIP. 19790827 200904 1 003

Pengatur Tk I 

(Il/d)

PENGADMINIS

TRASI

PERSURATAN

ANGGOTA



Lampiran : Nilai Indeks 

 

 



 Lampiran : Data Responden 
 

  

1 Listia 
R-099794-IPAK- 
D7410858B6 

2 Suardana 
R-099794-IPAK- 
5A4624A1B0 

3 Agus Karta 
R-099794-IPAK- 
0C2C1897C0 

4 Sariada 
R-099794-IPAK- 
0CEAFE8299 

5 Wayan Siska 
R-099794-IPAK- 
F5BE658AED 

6 I Nyoman Nata 
Wijaya 
R-099794-IPAK- 

0C849F516E 

7 Kadek Angga 

Saputra 
R-099794-IPAK- 
897B87A4F6 

8 Gede Wijana, SH R-
099794-IPAK- 
6C8F89D049 

9 Undiarta 
R-099794-IPAK- 
716AA9E436 

10 Luh Prita 
R-099794-IPAK- 
F5743C3385 

11 Widariani 
R-099794-IPAK- 
F60F9781F5 

12 Misriati 

R-099794-IPAK- 
92306632F3 

13 I Ketut 

Sumedana 
R-099794-IPAK- 
54DF0D67E8 

BALI 27 Tahun 
Perempuan 

 
BALI 42 Tahun 

Laki-laki 

 
BALI 43 Tahun 

Laki-laki 

 
BALI 60 Tahun 

Laki-laki 

 
BALI 28 Tahun 

Perempuan 

 
BALI 64 Tahun 

Laki-laki 

 

 
BALI 29 Tahun 

Laki-laki 

 

 
BALI 47 Tahun 

Laki-laki 

 
BALI 33 Tahun 

Laki-laki 

 
BALI 32 Tahun 

Perempuan 

 
BALI 40 Tahun 

Perempuan 

 
BALI 26 Tahun 

Perempuan 

 
BALI 55 Tahun 

Laki-laki 

SMU/WIRAUSAHA  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 28 
Maret 
2022 

SMU/WIRAUSAHA  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 28 
Maret 
2022 

SMU/WIRAUSAHA  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 23 
Maret 
2022 

SMP/SWASTA   4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 23 
Maret 
2022 

SMU/WIRAUSAHA  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 23 
Maret 
2022 

SMU/SWASTA  4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 
Maret 
2022 

SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 
Maret 
2022 

S1/PNS 4 2 3 2 2 1 2 3 1 3 22 
Maret 
2022 

SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 
Maret 
2022 

SMU/WIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 
Maret 
2022 

SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 
Maret 
2022 

SMU/WIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 

Maret 
2022 

SMU/PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 
Maret 
2022 

14 Umik 

R-099794-IPAK- 
EB137ACE37 

BALI 28 Tahun 

Perempuan 

Diploma 1 / 

WIRAUSAHA 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 

Maret 
2022 

15 Sukarti 
R-099794-IPAK- 
AD957249AB 

16 Saputra 
R-099794-IPAK- 
592CB5B105 

BALI 52 Tahun 

Perempuan 

 
BALI 21 Tahun 

Laki-laki 

SMU/WIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 
Maret 
2022 

SMU/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 
Maret 
2022 

17 I Gusti Bagus 
Angga Patrawan 
R-099794-IPAK- 
9AE5C7AC76 

BALI 21 Tahun 
Laki-laki 

SMU/  
TENAGA 
KONTRAK 

4 4 3 4 4 3 2 3 3 4 14 
Maret 
2022 

Pendidikan/ 

Pekerjaan 

Nama/Kode Domisili      Umur/JK 

Responden        Responden      Responden RRekam 
U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 U10 Waktu 



 
Nama/Kode 
Responden 

Domisili  Umur/JK Pendidikan/ 
Pekerjaan 

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 U10 Waktu 
Rekam 

18 I Nengah 

Sudarmawan 
R-099794-IPAK- 
8699A796E9 

BALI 44 Tahun 
Laki-laki 

S1/POLRI 4 4 1 4 4 1 4 3 1 4 14 
Maret   
2022 

19 Ernila 
R-099794-IPAK- 
E337B11510 

BALI 49 Tahun 
Perempuan 

S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14 
Maret  
2022 

20 Sutrawan 
R-099794-IPAK- 
47E470AA6D 

BALI 47 Tahun 
Laki-laki 

S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14 
Maret  
2022 

21 Wedha 
R-099794-IPAK- 
F7EE49823B 

BALI 46 Tahun 
Laki-laki 

S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14 
Maret 
2022 

22 Komang Ariani R-
099794-IPAK- 
D37E14B5FF 

BALI 27 Tahun 
Perempuan 

SD/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 
Maret 

2022 

23 Wedha 
R-099794-IPAK- 
85DBF02DE8 

BALI 46 Tahun 
Laki-laki 

S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 
Maret 
2022 

24 Ernila 
R-099794-IPAK- 
EE57A80886 

BALI 49 Tahun 
Perempuan 

S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 

Maret 

2022 

25 Alinda 
R-099794-IPAK- 
82A1B17B3B 

BALI 29 Tahun 
Perempuan 

S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 

Maret 

2022 

26 Wibawa 
R-099794-IPAK- 
0C8046B30C 

BALI 48 Tahun 
Laki-laki 

S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 
Februari 
2022 

27 Ni Ketut Edi Rusini 
R-099794-IPAK- 
E27CC640EE 

BALI 47 Tahun 
Perempuan 

SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 
Februari 

2022 

28 DEWA AYU BALI 23 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 

MADE 
PURWANINGSI
H R-099794-IPAK- 
131DE39CB6 

 Perempuan            Februari 
2022 

29 Ni Kadek Dwi 
Maryastini 

R-099794-IPAK- 

87616C10B9 

BALI 28 Tahun 
Perempuan 

SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 
Februari 
2022 

30 Nika 
R-099794-IPAK- 
7D8B198A61 

BALI 48 Tahun 
Laki-laki 

S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 
Februari 
2022 

31 Teling 
R-099794-IPAK- 
7F876ED56D 

BALI 51 Tahun 
Laki-laki 

S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 
Februari 
2022 

32 Indra 
R-099794-IPAK- 
DD523AB6F0 

BALI 25 Tahun 
Laki-laki 

S1/LAINNYA 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 
Februari 
2022 

33 Subawa 
R-099794-IPAK- 
DBDF744F2C 

BALI 61 Tahun 
Laki-laki 

S2/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 
Februari 
2022 

34 Juniari 
R-099794-IPAK- 
99D1B80913 

BALI 34 Tahun 

Perempuan 

SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14 
Februari
2022 

               

 



 
Nama/Kode 
Responden 

Domisili Umur/JK Pendidikan/ 
Pekerjaan 

U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 U10 Waktu 
Rekam 

               

35 Indra BALI 32 Tahun S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 

R-099794-IPAK-  Laki-laki            Februari 

7239F411CC              2022 

36 I Gede Sadia BALI 32 Tahun SMU/ TENAGA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 

Arta Dana  Laki-laki KONTRAK           Februari 

R-099794-IPAK-              2022 

C819975487               

37 Dewa Gede BALI 30 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 

Sudiarta  Laki-laki            Februari 

R-099794-IPAK-              2022 

A2DEDF3AC4               

38 Gede Hendra BALI 37 Tahun S1/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 

Wikutama  Laki-laki            Februari 

R-099794-IPAK-              2022 

6AC878A2FB               

39 Khairul Amin BALI 41 Tahun S1/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 

R-099794-IPAK-  Laki-laki            Februari 

8CEC20A141              2022 

40 Luh Dewi BALI 34 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 

R-099794-IPAK-  Perempuan            Februari 

D0B31BD7DB              2022 

41 Doni BALI 45 Tahun S2/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8 

R-099794-IPAK-  Laki-laki            Februari 

668E97348B              2022 

42 Sudarma BALI 42 Tahun S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8 

R-099794-IPAK-  Laki-laki            Februari 

E8F2CE4819              2022 

43 Firmansyah BALI 48 Tahun S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 31 

R-099794-IPAK-  Laki-laki            Januari 

A5F8CC96D5              2022 

44 Agus Putra BALI 31 Tahun SMU/SWASTA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 26 

R-099794-IPAK-  Laki-laki            Januari 

25F379F33B              2022 

45 Ketut Ita BALI 28 Tahun SMUWIRAUSAHA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 

Andayani  Perempuan            Januari 

R-099794-IPAK-              2022 

6ADD09EA76               

46 I Made Mustika BALI 48 Tahun S1/POLRI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 

R-099794-IPAK-  Laki-laki            Januari 

53D40A4554              2022 

47 I Kadek BALI 21 Tahun SMU/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 

Partayasa  Laki-laki            Januari 

R-099794-IPAK-              2022 

2C96E4D579               

48 Emi BALI 39 Tahun S1/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 

R-099794-IPAK-  Perempuan            Januari 

62E2E7B031              2022 

49 Wayan Rudi BALI 50 Tahun SMU/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 

Artama  Laki-laki            Januari 

R-099794-IPAK-              2022 

41F695495B               

50 Made Suarnita BALI 47 Tahun SD/LAINNYA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 

R-099794-IPAK-  Laki-laki            Januari 

5C2340B8F8              2022 

 



Deskripsi U1 U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9 U10 Keterangan
Jumlah 199 198 195 198 198 193 196 197 193 199
NRR Per RL 3.98 3.96 3.9 3.96 3.96 3.86 3.92 3.94 3.86 3.98 39.32
NRR Tertimbang 0.398 0.396 0.39 0.396 0.396 0.386 0.392 0.394 0.386 0.398 3.932

3.93IPAK Unit Pelayanan

Lampiran : Nilai per Unsur
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